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Uvod

Tento pracovni sesit je soucasti metodiky poradenského programu KROK ZA
KROKEM, ktera je zpracovana vramci projektu Druha Sance -
CZ.1.04/5.1.01/77.00356.

Primarné je cilena na cilovou skupinu osob starSich padesati let. Zejména u
této cilové skupiny je nesmirné dulezité zachovani principu celozivotniho uceni, tedy
stala snaha o udrzovani svych znalosti a dovednosti v souladu s poZadavky moderni
doby. Informace a znalosti, které jedinec nabyl v mladi, nevyhnutelné zastaravaji a

v kontextu novych postupl a védomosti nemohou obstat.

Vysvétlivky k pracovnimu seSitu:

Tento text bude v ramci vykladu nakopirovan a rozdan jednotlivym klientam.

Tento text bude v ramci vykladu pfedepsan na flipu.
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Vstupni dotaznik

1. Udaje o projektu

Registracni cislo projektu

CZ.1.04/5.1.01/77.00356

Nazev projektu

Druha Sance

Nazev prijemce

COMENIA CONSULT MOST s.r.o.

Misto realizace aktivit projektu

Smetanova 483, 436 01 Litvinov

2. Udaje o podpoiené osobé

Jméno,
prijmeni, titul
Misto
Datum narozeni narozeni
Ulice C'SI.O "
popisné
Trvalé bydlisté
Mésto PSC
Adresa pro . Cislo
o Ulice s
zastizeni (je-li popisné
jina nez pro _
trvalé bydliste) Mésto PSC

Telefonni
kontakt

E-mail

3. Zakladni identifikaéni charakteristiky podporené osoby

A. Dle typu cilové skupiny

1 osoba muze vykazovat pouze 1 z téchto charakteristik

[] zajemce o zaméstnani
[] uchaze¢ o zaméstnani

B. Podle pohlavi

1 osoba mUze vykazovat pouze 1 z téchto charakteristik

] muz

[ ]zena

I. VSTUPNIi MODUL
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C. Podle postaveni na trhu prace

1 osoba muze vykazovat nékolik téchto charakteristik

[] dlouhodobé& nezaméstnany (déle nez 5 mésict v evidenci Uradu prace CR)
[] nezaméstnany — ostatni

D. Podle véku
1 osoba muze vykazovat pouze 1 z téchto charakteristik

[ ] mladi lidé 15 — 24 let
[ ] starsi osoby 55 — 64 let
[] ostatni

E. Podle typu znevyhodnéni
1 osoba mize vykazovat nékolik téchto charakteristik

[ ] mensiny

L] migranti

[ ] zdravotné postizeni

[] osoby socialné& vylou¢ené nebo socialnim vylouéenim ohrozené

[] ostatni znevyhodnéné osoby

F. Podle dosazeného vzdélani
1 osoba muze vykazovat pouze 1 z téchto charakteristik

[ zakladni (ISCED 1) (Zakladni vzdélani)

L] vyugen (ISCED 2) (Vyuéni list)

[] stfedni (ISCED 3) (Maturita)

[ ] nastavbové studium (ISCED 4) (titul DiS.,)
[] vysokoskolské (ISCED 5) (Bc.)

[] vysokoskolské (ISCED 6)

I. VSTUPNIi MODUL .
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4. Vzdélani

(v pfipadé dosazeného vyssiho vzdélani nez zakladniho)

@] o o )

5. Zdravotni stav [ ] Dobry [ Odpovidajici véku [ Spatny
[ &asteena invalidita ] 1p ] zrp 1 ztep
Zdravotni omezeni vzhledem K Praci: ........cccoiiiiiiiiiiiiiic e

6. Ridiéské opravnéni

- vlastnik fidiCského opravnéni 1 ano (vyberte skupinu:A—-B-C-E-T-D)

I. VSTUPNIi MODUL .
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L] NE

- Aktivni Fidié: [] ano [0 NE

-POZASTAVENO O ...,

7. Pracovni zkuSenosti

- zkuSenosti ze samostatného podnikani v oboru 1 aNnoO

- prace v zahranic¢i 1 ano

Odborna praxe

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

L] NE
L] NE

(doprava a spoje, ekonomika a administrativa, hotelnictvi a turismus, obchod, hornictvi, hutnictvi,
slévarenstvi, kozedélna a obuvnicka vyroba, zemeédélstvi, Skolstvi, zdravotnictvi, strojirenstvi,
chemicky prlmysl, stavebnictvi, textilni vyroba, lesnictvi, potravinafsky prlimysl, zpracovani dfeva,

vyroba a zpracovani papiru, telekomunikace a;j.)

Pracovni Nazev
odvétvi zameéstnavatele

Doba trvani

Pracovni pOZice pracovniho poméru (vypovéd zaméstnavatele,
(roky, mésice)

Forma ukonceni

vypovéd’ zaméstnance,
dohoda)

I. VSTUPNIi MODUL




R PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el ... ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Schopnosti vyuzivat soucasné prostredky informaéni a komunikaéni
technologie

Celkova uroven: [] adné znalosti [] zagateenik ] pokrocily

Uzivatelska prace na PC [1 ano [ NE

Internet [1 ano 1 NE

Elektronicka posta [1 ano [ NE

SO AN e

Jazykové znalosti

mirné stredné plynné
zacate€nik pokroéily  pokrocily hovorici

Némecky jazyk [ ] ] [

Anglicky jazyk ] O ] L]

Rusky jazyk ] O ] []

JINY JAZYK: ervecrecrreerecrs e U = - -
JINY JAZYK: v U = - -

I. VSTUPNIi MODUL .
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Obecné schopnosti, dovednosti a navyky:

Ustni komunikace:

Vyhledavate Castéji spole¢nost jinych lidi?

Mivate zabrany pfi rozhovoru s cizimi lidmi?

Zvladnete vysvétlit napf. pracovni postup jinym lidem?

Vyhovovala by vam &innost zaméfena na nabidku a prodej
vyrobku a sluzeb?

Pisemna komunikace:

Umite napsat sv(j profesni Zivotopis?

Psal(a) jste nékdy v zaméstnani néjaky text napf. dopis,
pracovni vykaz?

Myslite si, ze znate dobfe Ceska pravopisna pravidla?

Myslim si, Ze mi schazi tyto komunikacni schopnosti, dovednosti a navyky:

ANO

ANO

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz
NE NEVIM
[] []
[] []
[] []
L] L]
NE NEVIM
L] L]
L] L]
[] L]

I. VSTUPNIi MODUL
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Osobnostni viastnosti: ANO NE NEVIM
Myslite si, ze mate dobrou pamét? [l [l [l
Mivate obtiZe soustfedit se déle na néjakou pracovni ] ] ]
Cinnost?

Cini vam potize pochopit nové zaleZitosti? [l [l [l
Mivate problémy pfizplsobit se lidem ze svého okoli? [l [l [l
Myslite si, Ze jste odolni vidi zatéZi a stresu? Ll Ll Ll
Pracovni a Zivotni zkuSenosti a postoje: ANO NE NEVIM
Cinilo vam né&kdy potize dochazet pravidelné do ] ] ]

zameéstnani?

Ménil(a) jste ¢asto pracovni misto? [l [l [l

Musel(a) jste se v byvalém zaméstnani rozhodovat
[ [ [

pfevazné samostatné?

Planoval(a) a fidil(a) jste si svij pracovni postup ] ] [

pfevazné samostatné?

Umél(a) jste si spravné odhadnout ¢as na provedeni urcité ] ] ]
prace?

Délalo vam problémy dodrzovat sjednané pracovni ] ] ]
terminy?

Zvladal(a) jste vétSinou bézné pracovni tempo? [l [l [l
Odevzdal(a) jste vétSinou kvalitni a pfesnou praci? [l [l [l

I. VSTUPNIi MODUL .
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Dafilo se vdm dobfe pracovat, i kdyzZ jste nebyl nikym ]

kontrolovan?

Byl(a) jste zvykly(a) pracovat v kolektivu? [l
Umeél(a) jste se vétsinou s kolegy dohodnout? [l
Mival(a) jste se spolupracovniky dobré pracovni vztahy? [l
Zastaval(a) jste v byvalych zaméstnanich pozici vedouciho? [l
Byl(a) jste zvykly(a) organizovat praci jinych lidi? [l

Zajem o urcity typ prace: (zaskrtnéte jednu ¢i vice odpovédi)

Prace:

ktera se provadi pfevazné v mistnosti:

ktera se provadi pfevazné venku:

ktera vyzaduje velkou silu a télesnou zdatnost:

nevyzadujici silu, ale obratnost a zru¢nost:

zaloZena na provadéni stale stejnych Cinnosti:

rozmanita a proménliva:

ve vedouci pozici:

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
[l [
[l [
[l [
[l [
[l [l
[l [l
[l
[l
[l
[l
[l
[l
[l

I. VSTUPNIi MODUL
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fadového zaméstnance: |:|
se samostatnou zodpovédnosti: ]

Omezujici podminky pro pracovni uplatnéni (nizka mobilita, zdravotni stav, psychické
problémy, apod.):

V ramci projektu Druha Sance mam zajem o jeden z nize uvedenych rekvalifika¢nich
kurzu:

1 icT- zvySeni pocitaCové gramotnosti [1 Administrativni kompetence

I. VSTUPNIi MODUL .




R PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsky [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfchcz

54 fond v CR EVROPSKA UNIE

8. Prohlaseni podpoirené osoby

Prohladuiji, Ze:

¢ ke dni vstupu do projektu splfiuji charakteristiky, které jsem uvedl/a vySe,

e souhlasim se zpracovanim svych osobnich udaji uvedenych v tomto formulafi pro ucely
projektu a jsem seznamen/a se skutecnosti, Ze tyto udaje mohou byt uzivany treti
osobou povéfenou poskytovatelem podpory, a to pouze za ucelem kontroly. Jsem si
védom/a svych prav podle § 12 a 21 zakona & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udajt, v platném znéni. Udaje zde uvedené jsou pravdivé a poskytnuté dobrovolné.

e souhlasim, aby realizator projektu COMENIA CONSULT MOST s.r.o0., pofidil fotografie
mé osoby v ramci aktivit projektu ,Druha Sance - CZ.1.04/5.1.01/77.00356" a to v
hmotné i digitalizované podobé. Souhlasim, Ze pofizené fotografie budou pouzity pouze
pro ucely projektu a jeho propagaci. Dale souhlasim s tim, Ze fotografie muze byt
pouzita jako soucast dila souborného nebo muze byt pouzita pouze jeji ¢ast.

V Litvinovédne.....................

ucastnik

9. Prohlaseni realizatora projektu

(podpis opravnéné osoby realizatora — napf. projektového manazera, koordinatora akitivit aj., ktery ucastnika
seznami s témito skutecnostmi)

Prohlasuiji, ze:

e Udaje uvedené vtomto formulafi jsou shromazdovany a zpracovavany vyhradné za
ucelem prokazani fradného a efektivniho nakladani s prostfedky Evropského socialniho
fondu a statniho rozpodtu, které byly pfilemci poskytnuty na realizaci projektu
€. CZ.1.04/5.1.01/77.00356 ,,Druha $ance“ v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost. Sumarizované udaje z tohoto formulafe budou pouzity pfijemcem pro
pfipravu monitorovacich zprav a mohou byt kontrolovany pracovniky implementacni
struktury nebo osobami povéfenymi k provedeni kontroly pfi zachovani micenlivosti o
v8ech kontrolovanych skute¢nostech. Implementaéni strukturu predstavuji zejména
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi a organy Evropské unie
kontrolujici nakladani s prostfedky z rozpoctu EU.

e podpofena osoba byla informovana o zpusobu vyuziti vySe uvedenych udaju a o
moznosti jejich vyuziti tfeti osobou, a to za u€elem kontroly.

V Litvinovédne .....................

realizator

I. VSTUPNIi MODUL .
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Cviceni €. 1 - Cvi€eni pozitivniho sebehodnoceni

Vezmeéte si velky papir a zaCnéte kreslit fadek po radku zed' z cihel.
Spodni fadu zaplnite cihlami, které znazorriuji vase akademické uspéchy — veSkeré
slozené zkou$ky, absolvované kurzy a podobné. Utvofit tuto fadu bude snadné —

sestava z polozek, které uvadite v Zivotopisu.

Druhou rfadu poskladejte z véci, které umite, ale z nichz jste pravdépodobné
neskladali zkousSku. Nebudte zaméreni negativné — do vaseho seznamu patfi i
drobnosti. Umite pracovat s pocitatem? Plavat? Vafit? Malovat obrazy? LyZovat?
Nehodnotte své dovednosti vyrokem ,Ano, ale jen trochu.“ Rozhodné je vSechny

zapiste.

Dalsi radu skladejte z cihel oznacujicich cile, kterych jste dosahli. Musi to vSak
byt uspéchy podle vasich kritérii, nikoli podle kritérii nékoho jiného. Treba jste se
vénovali néjaké charitativni ¢innosti. Nebo jste o prazdninach uplavali na plovarné
nékolik temp, prestoze se bojite vody. Anebo jste tfeba zorganizovali néjakou akci
v praci, Ci jste pozadali o povySeni, prestoze vam strach velel, ze se s tim nemate ani

namahat.

Posledni fadu zaplnte vyctem osobnich prednosti, pozitivy tykajicimi se vaSsi
osobnosti. Jste spolehlivi? Srdecni? Otevieni a poctivi? Prizpusobivi? Ocerite sami

sebe a vysledek zapiste.

Zed' stoji — nyni se podivejte na vysledek. Vidite to, co je na vas hodno
ocenéni a uplatnéni. Jsou to divody, pro¢ vas lidé maji radi a proc¢ jste dobri v praci.

A jsou to rovnéz duvody, pro¢ mate radi sami sebe.

Vzpomenete-Ii si na dalsi skutecnosti hodné zaznamenani, pridejte dalsi cihly. Vase
zed' roste a spolu s ni by méla rust i vase vnitini sebedlvéra, protoze ted’ uz vite,
v ¢em jste dobri, a kde jsou vase silné stranky. Nyni je ¢as zacit pracovat se svymi

pocity.

[I. MODUL - AKTIVIZACE .
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Cviceni €. 2 - Proroctvi, jez se samo napliuje

Cilem tohoto cviCeni je vyprovokovat klienty k tvorbé pozitivnich predstav,

které souCasné podporuji tzv. zdravou sebedlvéru.

Pohodiné se posadte na klidném misté. Zavfete o¢i nebo se divejte na néco,

co vas nerozptyluje.

Pro cviCeni si zvolte situaci nebo setkani, kterého se obavate. Predstavte si,
Ze sedite v tmavém sale kina. Jde o to, abyste si predstavili, Ze se divate na film o
oné situaci Ci setkani a Zze v ném hrajete hlavni roli. Divejte se, jak se naplnuji vase
nejhorsi obavy, ale sledujte objektivné, jak se odviji déj. Potom nechejte platno

potemnét. Film byl zni¢en, uz neexistuje.

Objevi se nova scéna — stejny scénar, ale tentokrat se vam v kazdém ohledu
dari. Jste pozitivni, odvazni a jednate asertivné, jak to obvykle obdivujete u ostatnich.
Sledujte na sobé vSechno. Jak vypadate? Usmivate se? UdrZujete kontakt
pohledem? Stojite nebo sedite? Jaka gesta uzivate? Zamérte se i na své obleceni a
prostredi, v némz se pohybujete. To, co sledujete, je vase formule uspéchu. Tuto roli

budete hrat, az se pristé dostanete do situace, které jste se obavali.

Soustfedte se na své nové, pozitivnéjsi ja; dfive nez opravdu podstoupite onu
situaci, vZijte se do své nové osoby, nikoli do drivéjSi negativni role. Sledujte, jak se
vam dafi a jak vaSe predstava pracuje pro vas jako ,,proroctvi, jez se samo

naplnuje*.

[I. MODUL - AKTIVIZACE .
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Cviceni ¢. 3

Cil tohoto cviCeni: nasledujici cviCeni nam umozni otestovat sami sebe,

nakolik jsme ochotni odhalit své viastni nitro.

Reagujte na kazdou z nasledujicich vét tim, Ze naznacCite pravdépodobnost,
Ze byste byli ochotni odhalit takové informace napfiklad svym prateldm pfi
interpersonalni komunikaci, malé skupiné o poctu péti nebo Sesti lidi nebo
v podminkach komunikace na verejnosti, kde byste hovorili ke vsem svym

spolupracovnikum v zaméstnani.

K vyhodnoceni pouZijte tuto stupnici:

Informace Dvé osoby Mala skupina Verejnost

Své postoje vuci jinym
nabozenstvim,

narodnostem a rasam

Svou finanéni situaci,
kolik vydélavam, kolik
dluzim, kolik mam

nasetfeno

Jaké mam nazory na

své rodice

Své sexualni fantazie

Stav svého fyzického a

dusevniho zdravi

Svou predstavu o

idealnim milenci

Svuj vztah k alkoholu a

k ostatnim drogam

Svuj nejtrapnéjsi zazitek

Sva nesplnéna prani

Své sebepojeti

[I. MODUL - AKTIVIZACE .
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Cviceni €. 4 — Zlodéji Casu
Toto cviceni ukaze klientim, nej¢astéjsi ,zlodéje Casu”.
1. Lektor rozda nakopirovany text vSéem zucastnénym.
Velmi ¢asto, Casto, moc Nékdy, malo Nikdy
hodné moc

Telefonovani

Pocitatové hry

Surfovani na internetu

Televize

Posilani SMS

MUj domaci mazli¢ek (zvifatko)

Prehrabovani véci, hledani

Denni snéni

Pratelé a pfitelkyné

Rodina

Jidlo

Chaos, neporadek

2. Lektor vybidne klienty pro vyplnéni predloZzeného materialu: Pro prijemné veéci,

Jako jsou koni¢ky a volny cas, je ¢asu prili§ malo. Na viné neni (jen) Skola

nebo zaméstnani. Zjistéte si svého nejvétsiho ,zlodéje casu”.

z uvedenych ,zlodéji ¢asu” vam uz ukradli cas?

3. Po vyplnéni této tabulky si kazdy z klientd na druhou stranu vypiSe:

e ktery ,zlodéj ¢asu“ je pro me nejhorsi,

e proc je tomu tak,

e chtél bych toho nejvétsiho ,zlodéje casu” zkrotit,

e co budu délat jinak a kdy s tim zacnu.

4. Lektor vyzve klienty k porovnani jednotlivych vysledk( a rozvine diskusi.
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Cviceni €. 5 - Dvanact napadu na pozitivni ¢innosti

1. Prectéte si humornou knihu nebo jdéte do kina na optimisticky film.

2. Dopfrejte si néco nepfilis drahého, ale veselého a odvazného, a noste to — kfiklavou

kravatu, barevné ponozky, zeleny lak na nehty ¢i néco podobného.

3. Potéste své télo zdravou stravou — jezte pokrmy s nizkym obsahem tuku, Cerstvé

ovoce a zeleninu, potraviny s vysokym obsahem uhlohydrat( a viakniny.

4. V televizi se divejte na zabavné programy a nectéte pochmurné zpravy v novinach.

VSechny starosti odloZte na pfisti tyden.

5. Kupte si pro radost kvétiny.

6. Vénujte hodinu blaznivé &innosti, kterou jste jesté nikdy nedélali — upecte kolac,

modelujte z plasteliny, zahrajte si ragby, pustte si na videu kresleny film....

7. Skladejte lidem komplimenty — alespon 3 denné.

8. Vyhybejte se utrapenym lidem — nehledte na to, jak tizivé jsou jejich problémy,

omluvte se a utecCte. Tento tyden mate volno!

9. Vyzvednéte si v cestovni kancelafi katalogy a naplanujte si exotickou dovolenou —

sny vas nic nestoji!

10.Kazdy den si zacviCte nebo alespon jdéte na dlouhou prochazku.

11.Vyradte ze své stravy alkohol a kofein.

12.Zatelefonujte starému znamému, s nimz jste se uz dlouho nevidéli.
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Cviceni €. 6 — Vyzente stiny z vasi mysli

Postup:

1. Lektor rozda nakopirovany text vSem klientiim a precte motivacni text:
Jste Stastni? Mate radost ze Zivota nehledé na to, co se déje? Kdyz se
vSechno dari, jste plni radosti, anebo jste pesimisticti, protoZe to nebude dlouho

trvat?

Kdyz véci nevychéazeji anebo kdyz vas zasahne tragédie, vrhnete se do toho
celym srdcem, proZivate Zal, anebo se snaZite potlacit nepfijemné zaZitky a doufate,

ze zmizi?

Stésti znamena Gcastnit se véeho, co Zivot nabizi a zaZzitky plné proZivat. Ano,

dokonce z Zalu se muzete tésit, z toho, jak Casem odplyva.

Stésti je stav harmonické mysli a protikladny stav mysli je nestésti. Radosti a
smutky, které jste plné neproZzili, vrhaji stiny na vasi mysl a vedou k chronickéemu
utrpeni, depresi a nespokojenosti. Jste tedy Stastni, nebo nestastni? Kam byste se

umistili na stupnici $tésti?
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Dvanact symptomu Stésti :

. Velmi si vazim toho, co mam.

. Stéle se citim mlady duchem.

Mam v planu pfinejmensim jeden projekt.

. Dnes je nadherny den.

. Mam rad vétsSinu lidi, které znam.

. KdyZ jsem sam, tésim se ze své vlastni spolecnosti.

. Netrapim se, jestlize veci nejsou prave dokonalé.

. Témér vSechno v zivoté ma svou zabavnou stranku.

©o o N o o A W N =

. Rad délam veci, které potési ostatni.

10. Mam stale co délat, ale vZdy si najdu ¢as k odpocinku.

11. Nikdy se nenudim.

12. Mam dobry Zivot.

Dvanact symptomu nestésti:

. Zda se, ze se mi pfilezitosti vyhybayji.

. Mam strach ze starnuti.

. Neni toho mnoho, co by mé zajimalo.

. Véci budou v poradku az ..........

. Pri praci a zabavé jsem nerad sam.

. Jestlize néco neni perfektni, nestoji za to véci zkouset.

.V tomto zivoté toho neni mnoho k smichu.

1
2
3
4
5. Mam rad jenom nékolik lidi z tech, co znam.
6
7
8
9

. Zda se, Ze nic z toho co délam, netési ostatni.

10. Jsem prili§ zaneprazdnén, nez abych mél ¢as odpocivat.

11. Casto se nudim, anebo jsem pfili§ unaveny, nez abych néco délal.

12. Zivot nékdy nestoji za to.

2. Lektor instruuje klienty, jak maji pracovat se zaznamovym archem:
Jak se zaradit na stupnici Stésti: V Zivoté nezaleZi, jaké karty vam byly
rozdany, ke Stésti vede to, jak s nimi hrajete. Kdyz hrajete dobre, budete mit
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nékteré ze symptomd( Stésti. Jestlize hrajete Spatné, a nebo nehrajete vubec,
pak budete mit mnoho symptomd( nestésti.

Jak zaznamenat symptomy: Nékolik stovek lidi bylo poZadano, aby popsaly
pocit stésti a nestésti. Z jejich odpovedi byly sestaveny tyto dva seznamy
symptomu. Projdéte si oba seznamy a zaSkrtnéte symptomy, o kterych vite, Ze

Se u vas projevuji.

3. KdyZz Kklienti projdou vSechny radky, odectou soucet nestésti od souctu Stésti a
vyjde jim urcCity pocet bodd. Jestlize soucet Stésti je mensi nez soucet nestésti,
vysledkem bude zaporny pocet bodd. Jestlize je vysledek kladny, jsou Castéji
Stastni nez neStastni. Jestlize maji vysledek zaporny, jsou Castéji nestastni

nez Stastni.

4. Lektor vede s klienty slovni diskusi k vysledkim. V ¢em maji dobré ukazatele?

V ¢em maji Spatné ukazatele? Co s tim chtéji ucastnici délat? Atd....
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Cviceni ¢. 7 - Cviceni zakladnich zplsobt chovani

Lektor nastoli téma situace, kdy nemocny Clovék poZada jiného cestujiciho o

uvolnéni mista k sezeni ve vefejném dopravnim prostfedku.

Poté lektor rozdéli klienty do Ctyr skupin, pficemz:

- prvni skupina sehraje tuto situaci za pouZiti pasivniho chovani,
- druha skupina sehraje situaci za pouziti agresivniho chovani,
- treti skupina pouzije chovani manipulativni a

- Ctvrta skupina sehraje scénku za pouZziti asertivniho chovani.

Ostatni sleduji scénky a po skonceni lektor nastoli diskusi o jednotlivych
scénkach.
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Cviceni €. 8 - Cviceni asertivniho jednani

Lektor rozda ucastnikum bily list papiru a psaci potreby, s tim, Ze zada ukol
jednotlivym Gcastnikiim: popsat kratce situaci ze svého Zivota, kdy nejednali
asertivné v blizkych vztazich (napr. v rodiné, mezi prateli atd.) Na druhou stranu
papiru se potom ucastnici budou snaZit udalost pfepsat do asertivni podoby. Po
zpracovani ukolu jednotlivi uc¢astnici pfectou sva dilka a ostatni mohou vést diskusi

nad jejim zpracovanim.
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Cviceni €. 9 - Cviceni asertivhiho NE

Lektor rozdéli klienty na dvé skupiny.

Prvni skupina dostane za ukol pfipravit dvé scénky, kdy jednorazoveé asertivné

odmitaji v nékteré z nasledujicich situaci:

- odmitnuti podomniho prodavace knih,

- prodavacCka vam vnucuje svetr,

- pozvani na schuzku od nékoho, s kym jit nechcete,
- nabidka tykani s osobou, kterou dobre znate,

- odmitnuti pozvani na sklenicku od byvalého spoluzaka.

Druha skupina ucastnik( pfipravi rovnéz dvé scénky asertivhiho odmitnut

Vv nékterych z nasledujicich opakujicich se situacich:

odmitnuti neopravnénych ukold, které vam dava nadrizeny,
- odmitnuti pajéeni penéz (auta) dobrému pfiteli,

- odmitnuti zadosti pratel na traveni dalsi spolecné dovoleneé,
- odmitnuti jit s partnerem do kina na film, ktery vas nebavi,

- odmitnuti Zadosti rodi¢u ucastnit se rodinné oslavy.

Po pfipravé (cca 10 minut) obé skupinky své scénky prehraji. Poté nasleduje
diskuse, kdy ostatni mohou prehrané sceénky zhodnotit, a herci mohou promluvit o

svych pocitech.

Na zavér si udélejme test, do jaké miry jsme asertivni (tento text bude

nakopirovan pro vSechny ucastniky):
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Zakrouzkujte, prosim, odpovédi na nasledujici otazky: ANO NE

RozCiluje mé, kdyz vidim chyby druhych lidi.

Dokazu priteli pfipomenout, aby mi vratil dluh.

Tu a tam si trochu zalZu.

Dovedu se sam o sebe dobre postarat.

Stalo se mi, Ze jsem jel dopravnim prostfedkem bez listku.
SoutézZeni je lepSi nez spoluprace.

Casto se trapim pro mali¢kosti.

Jsem samostatny Clovék, ktery netrpi nerozhodnosti.

© © N o o k~ WD P

Mam rad v8echny lidi, které znam.

10.Véfim si, mam dost sil, abych bézné problémy zviadl.
11.Clovék musi byt ve stiehu, aby obhajil své zajmy.
12.Nikdy jsem se nezasmal nesluSnému vtipu.
13.Respektuji a obdivuji autority.

14.Rozhodné na sobé nenecham dfivi Stipat. Ohradim se.
15.Podporuji kazdou dobrou véc.

16.Nikdy nelzu.

17.Jsem prakticky Clovek.

18.Uz jen moznost, Ze bych mohl mit smalu, mé rozciluje.

o o o o o o0 o o0 o0 o000 o0 o000 0o g d9
o o o o o o0 o o0 o0 o000 o0 o000 0o g d9

19.Souhlasim s réenim: ,Pomocnou ruku hledej nejdfive

u vlastniho ramene.

20. Pratelé na mne maiji velky vliv. O O

21. Vzdycky mam pravdu, i kdyz si to lidé nékdy nemysli. O O

22. Souhlasim s nazorem ,neni nutno zvitézit, ale zucastnit se”. O O

23. Kdyz chci néco prosadit, peclivé si promyslim, co tomu O O
feknou lidé.

24. Nikdy jsem nikomu nic nezavidél. 0O O

[I. MODUL - AKTIVIZACE .




R Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovopsty [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Nyni sectéte pocet odpoveédi ,ANO* u otazek:

1,6,7,11,13,18,20,23 SOUCETA =
2,4.8,10,14,17,19,22 SOUCETB =
3,5,9,12,15,16,21,24 SOUCETC =

Nejvyssi hodnoty jste ziskali u souctu A:

O asertivité uz néco vite, ale v Zivoté ji prilis neuZivate. Mnohdy vas to mrzi a
Zlobite se na sebe i své okoli.

Nejvyssi hodnoty jste ziskali u souctu B:

Jste na dobré ceste asertivitu velmi dobre ovladnout. V zasadé tak dokazete
Jjednat jiz nyni. Vase pokusy o asertivitu nékdy pripominaji trosSku agresivitu. Nevadi..
Zadny uéeny z nebe nespadl.

Nejvyssi hodnoty jste ziskali u souctu C:

Bez ohledu na vase vysledky v predchozich dvou souctech mate velmi dobré
Sance ovladnout asertivitu. Nechybi vam totiz nahled na sebe a na své chovani,
hodnotite se realisticky, a to je dobry zaklad pro osvojeni si kterékoliv dovednosti

Vv mezilidském vztahu.

Nejnizsi hodnoty jste ziskali u souctu A:

Asertivité se da naucit. Jak to fekl S. J. Lec : ,Trénink je v8echno, i kvétak je
Jen dobre vycepované zeli.”

Nejnizsi hodnoty jste ziskali u souctu B:

To, Ze se vam mnohé Zivotni Sance vyhybaji, neni tragédie. Duilezité je umét
Zit s&dm se sebou v miru a mit co délat.

Nejnizsi hodnoty jste ziskali u souctu C:

Je tu problem, preceriujete se, nejste tak docela upfimni. Ne Ze byste lhali, ale
vidite se v troSku lepSim sveté. HlubSi zamysleni nad sebou samym by bylo na

misté.
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Cviceni €. 10 — Dojem spravnosti

Toto cviCeni ukaze ucastnikim, ze plati urcita vzita pravidla, i kdyz pro né

neexistuje zadny logicky duvod.

Lektor rozda nakopirovany text véem klientam

Oznacte vlastnosti v zavorkach, které se podle vas nejlépe hodi k dokonceni

nasledujicich vét.

1. Jan je energicky, horlivy a (inteligentni, neinteligentni) .........................

2. Marie je odvazna, vyzyvava a (extrovertni, introvertni) .........................

3. Josef je bystry, Zivy a (hubeny, tlusty) ...

4. Jana je atraktivni, inteligentni a (sympaticka, nesympaticka) ...................

5. Zuzana je vesela, pozitivni a (atraktivni, neatraktivni) ...........................

6. Jakub je hezky, vysoky a (zajimavy, nudny) ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiennn..

a poté vyzve klienty k vypracovani cvi¢eni. Po vypracovani si vsichni Kklienti pod

vedenim lektora vyhodnoti svoje cvi¢eni a zddvodni, pro¢ kterou viastnost zvolili.

Nékteré volby se zdaji byt spravné, nékteré chybné. To, co nas vede k dojmu
spravnosti, je naSe implicitni teorie osobnosti, systéem pravidel, jez urcuji, které
vlastnosti se k sobé hodi nebo se spolu obvykle vyskytuji. VZita pravidla rikaji vétsiné
lidi, Zze ten, kdo je energicky a horlivy, je také inteligentni. Samoziejmé neexistuje

zZadny logicky duvod, pro¢ by neinteligentni ¢lovék nemohl byt energicky a horlivy.
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Cviceni €. 11 — Jak umite odhadnout lidi?

Toto cvieni vyjadiuje miru schopnosti odhadnout lidi, které znam jen kratce.

Postup
1. Lektor vybere dva klienty, ktefi se méné projevuji (jsou spiSe introverty).

Treti posuzovanou osobou je lektor.

2. Poté klade lektor zbylym klientum otazky, na které oni pisemné odpovidayji (tipuji) a

své odpovedi (tipy) zapisuji na tento list papiru.

otazka lektor |Jana(?) |Karel(?)
1. Myslite si, Ze je jedinaCek nebo ma vice

sourozencu?
2. Narodil(a) se na vesnici, v malém nebo velkém

meésté?

Pije radéji ¢aj nebo kavu?

4. Pije radéji pivo, vino, tvrdy alkohol nebo je
abstinent(ka)?

5. Je spiSe sova nebo ranni ptace?

6. PFi nakupovani voli radéji hotovost nebo pujcku?

7. Pracuje radéji na presnost nebo na rychlost?

8. Na dovolenou by jel(a) radéji k mofi nebo na
hory?

9. Chodi ¢asto do divadla?

10. Ma doma psa (nebo i jiné zvife)?

11. Bydli vdomé nebo v byté?

12. Jakou barvu ma nejradéji?

13. | Cim chté&l(a) byt v détstvi?

14. | Cte rad(a) knihy?

3. Poté klade lektor otazky znovu a sice dvéma vybranym ucéastnikiim, ktefi po
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pravdé odpovidaji a souc¢asné odpovida i lektor.

4. Tipujici si zapisuji spravné a S$patné odpovedi. Rozvine se diskuse, jak a pro¢

klienti tipovali.

5 Nakonec muze lektor vyhodnotit nejlépe a nejhure tipujiciho klienta.
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Cviceni €. 12 — Empatie

1. Lektor vyzve Klienty, aby vytvofili dvojice s kolegou, kterého jeSté moc dobre

neznaji. V Zadném pfipadé by neméli pracovat se svym pritelem.

2. Lektor rozda zucastnénym nakopirovany text:

Odpovéz nejprve na vsechny otazky za sebe a potom zakrizkuj, jak myslis, ze
se rozhodne tvij kolega nebo tva kolegyné. Mas na to pét minut. Béhem této

doby nesmis s nikym mluvit.

-

. Rano pfed devatou hodinou se mnou toho nikdo moc nenadéla.

0 pro mne plati O plati pro mého partnera

0 pro mne neplati O neplati pro mého partnera

2. Kazdy muze Fikat, co chce, ale v prvnich rocich zZivota by mély matky zlstat u

svych déti.

0 pro mne plati 0 plati pro mého partnera

0 pro mne neplati 0 neplati pro mého partnera

3. Nevadi mi, kdyz musim mluvit pfed jinymi lidmi. Dokonce si to trochu uzivam.
0 pro mne plati 0 plati pro mého partnera

0 pro mne neplati 0 neplati pro mého partnera

4. Kdyz o tom Clovék hloubéji popfemysli, je Skolné na vysokych Skolach viastné

nutné.
0 pro mne plati 0 plati pro mého partnera
0 pro mne neplati 0 neplati pro mého partnera
5. Na dovolenou jezdim nejradéji do kempu.
0 pro mne plati 0 plati pro mého partnera
0 pro mne neplati M neplati pro mého partnera
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6. S jazzem at na mé nikdo nechodi.

0 pro mne plati 0 plati pro mého partnera

0 pro mne neplati 0 neplati pro mého partnera
7. Do statnich Skol by méla byt opét zavedena vyuka naboZenstvi.

0 pro mne plati 0 plati pro mého partnera

0 pro mne neplati 0 neplati pro mého partnera
8. P¥i vSi toleranci se musi ucinnéji zakrocit proti ilegalnimu pfistéhovalectvi.
0 pro mne plati 0 plati pro mého partnera

0 pro mne neplati 0 neplati pro mého partnera
9. Na Ceskou republiku jsem svym zpdsobem hrdy.

0 pro mne plati O plati pro mého partnera

0 pro mne neplati 0 neplati pro mého partnera

10. Docela rad bych tento tyden zaSel do kina.
0 pro mne plati 0 plati pro mého partnera

0 pro mne neplati 0 neplati pro mého partnera

3. Lektor vyzve zucastnéné k vypracovani cvieni za podminky, Ze dodrZi avodni

instrukce.

4. Po uplynuti péeti minut ukoncCi zucastnéni svou praci a lektor da pokyn, aby si ve

dvojicich odpovédi srovnali.

5. Lektor vyzve zucastnéné k diskusi o tom, jak cvi¢eni dopadlo, jaké méli pocity a co

Jim ¢inilo problémy.
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Cviceni €. 13 — Mate obavy z konverzace?

Obavy a strach byvaji ¢asto spojeny s projevy na verejnosti. Kazdy z nas ma
urcity stupen strachu pfi vSech formach komunikace. Cvicenim vyhodnotime stupen

nasich obav.

1. Lektor rozda nakopirovany text:

1. KdyZ se uc¢astnim konverzace s nékym, koho jsem dosud neznal(a),

Jjsem velmi nervozni.

2. Nemam strach z hlasité konverzace.

Pri konverzaci jsem obycejné velmi napjaty (napjata) a nervozni.

4. Pri konverzaci jsem obvykle velmi klidny (klidna) a uvolnény

(uvolnéna).

5. P¥i rozhovoru s nékym, koho jsem dosud neznal(a) se citim velmi

uvolnéné.

6. Bojim se hlasité konverzace.

Celkovy pocet bod(

1 bod = zcela souhlasi

2 body = castec¢né souhlasi

3 body = nevim

4 body = caste¢né nesouhlasi

5 bodl = zcela nesouhlasi

2. Nyni da lektor pokyny: ,Dotaznik obsahuje Sest tvrzeni tykajicich se vaSich pocitt
pfi konverzaci. U kazdého z nich oznacte stuperi, ktery nejléepe vystihuje vas pocit.
Neexistuji zde zadné spravné ani Spatné odpovedi. Nedélejte si starosti s tim, Ze
néktera tvrzeni jsou si podobna. Test vyplrite co nejrychleji, zapiSte svuj prvni

dojem.”

3. Test se vyhodnoti takto: Jako zaklad pouzijeme C&islo 18 (zvolili jsme je proto, aby
vSechny dosazené vysledky bylo mozno vyjadrit kladnymi Cisli). K nému prictéte
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své vysledky z bodu 2, 4 a 5. Od souctu odectéte hodnoty bod( 1, 3 a 6. Pokud je
celkovy pocet vysSi nez 18, ukazuje na pocit urcitého stupné strachu. Ruzné
konverzace se ovSem velmi lisi co do stupné obav, které mohou vyvolat (napr.

Vv rodiné nebo na pracovisti).

4. Po bodovém vyhodnoceni vyzve lektor ucastniky k diskusi o tom, co jim zptsobuje

nejvétsi uzkost, co nejmensi, pripadné maji-li obavy lidé, ktefi  hovofi s vami.
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Tento test vyjadiuje miru schopnosti a ochoty argumentovat pro néjaky nazor.

1. Lektor rozda nakopirovany text vSem zucastnénym

Test — Jak umite byt polemiéti? Bodove
ohodnoceni

1. |Kdyz se s nékym hadam, mam strach, Zze si o mné udéla Spatny
dojem

2. | Diskuse o spornych otazkach zvySuje mou inteligenci

3. | Bavi mé vyhybat se sporim

4. | Pfi sporech jsem energicky

5. | Po skonceni hadky si slibuji, Ze se uz do jiné nezapletu

6. Hadka mi pfinasi vice problém(, nez vyresi

7. | Mam pfijemny pocit, kdyz ziskam bod pfi debaté

8. Po skonceni hadky se citim nervozni a rozruSeny

9. |Z dobré diskuse o néjaké sporné otazce mam pozitek

10. |Kdyz si uvédomim, Zze co nevidét se dostanu do hadky, mam
nepfijemny pocit

11. |Bavi mé obhajovat své nazory na né€jaky problém

12. |Jsem rad, kdyz se mi podafi odvratit hadku

13. |Nerad si necham ujit pfilezitost k debaté o sporném problému

14. | Uprednostiuji styk s lidmi, ktefi se mnou nesouhlasi jen malokdy

15. | Spor povazuji za vzruSuijici intelektualni vyzvu

16. | Zjistuji, ze pfi sporu nedokazi pfijit na efektivni podnéty

17. | Po debaté o spornych otazkach se citim svézi a spokojeny

18. |Mam schopnost vést si dobie ve sporu

19. |ZkouSim se vyhybat sporum

20. |VzruSuje mé ocekavani, Ze rozhovor, kterého se ucCastnim,

povede ke sporu
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Oznacte, do jaké miry kazdé tvrzeni plati o vas. Pouzijte nasledujici stupnici:
1bod = témér nikdy

2body = zfidka

3body = obcas

4body = Casto

5bodl = témér vzdy

2. Lektor vyzve klienty k vypracovani testu.

3. Vyhodnotte test podle nasledujiciho navodu:
a) Sectéte body zavety 2, 4,7,9, 11,13, 15, 17, 18 a 20
b) K souctu podle bodu a) prictéte 60
c) Sectéte body za véty 1, 3, 5, 6, 8, 10, 12, 14, 16 a 19

d) Od souctu z bodu b) odectéte soucet z bodu c)

Vysledné hodnoceni: 73 — 100 bodu vysoky stuperi polemic¢nosti
56 — 72 bodu stfedni stuperi polemicnosti

20 — 55 bodu nizky stuperi polemicnosti

Viysoky stuperi polemi¢nosti znamena silny sklon prichazet se svymi nazory na

sporné problémy a argumentovat proti nazordim druhych.

Stredni stuperi polemicnosti slucuje nékteré viastnosti vysokého a nizkého
stupné.

Osoba s nizkym stupném polemicnosti se pokouSi vyhnout sporum.
Uspokojuje ji, kdyz se sporu vyhne, nikoli kdyz se do néj dostane. Ma malou viru ve

své schopnosti efektivné se prit.
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Cviceni €. 15 — Horka zidle

Toto cviceni nam umozni si procviCit vynaseni kritiky i uCit se kritiku pfijimat.

Postup :

1. VSichni Klienti se posadi do pulkruhu, véetné lektora. Uprostied ¢elem proti je
Jjedna Zidle, na které sedi ten, kterého vSichni kritizuji. Postupné se vSichni
klienti musi vyjadrit k jeho osobé ve smyslu kladném i zaporném. Kritika musi
byt podana vhodnym zplsobem se zapojenim ocniho kontaktu. Je nutné
zdaraznit pozitivni vlastnosti, aby kritizovany neupadl| do deprese a celkové

hodnoceni nebylo prilis tvrdé. A hlavne také proto, aby si uvedomil, co je na

Jjeho chovani cenného.
2. Postupné se mohou vystfidat vsichni Klienti.

3. Nakonec muze lektor rozvinout diskusi o pocitech zucastnénych at’ uz v roli

kritizujiciho, Ci kritizovaného.
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Cviceni €. 16 — Emoc¢ni vyrazy

Toto cvi€eni je zaméfeno na znazornéni emocnich vyraza.

1. Lektor vybere tii klienty, a kazdemu zadé jeho ukol, kdy prvni dostane
nakopirovany material s vyjadfenymi emocemi v kresbé a dostane za tkol vyjadrit

zZnazorriované emoce pisemné.

Zde je osm jednoduchych kreseb s obli¢ejovymi vyrazy. Vyjadfi, prosim, pisemné co

znazornény ,oblicejik“ vyjadfuje (jaké emoce).
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2. Druhy zklientd dostane list papiru s vypsanymi emocemi, které znazorni

jednoduchou kresbou.

1.

Stitivost
2.

nazlobenost
3.

zamilovanost
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4.

pratelstvi
5.

nudu
6.

Zurivost
7.

veselost
8.

ulek

3. Treti z klientd dostane na papife vypsané emoce, které znazorni mimikou.
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Pricemz vS$ichni tfi klienti vyjadriuji stejné emoce ve stejném poradi.

Znazorni, prosim, pomoci obli¢ejové mimiky tyto emoce :

Stitivost
nazlobenost
zamilovanost
pratelstvi
nudu
zurivost

veselost

2= e @l B8 Y

ulek

4. Prvni a druhy klient vypracuje pridéleny ukol béhem cca 5 min. Poté vSichni tri
klienti pfedstoupi pfed zbytek skupiny. Poté tfeti Klient vyjadfi mimikou prvni
emoci, prvni Klient ji vyjadri pisemné a druhy Klient ji znazorni kresbou. Zbytek
skupiny ma moZznost porovnavat vyjadfené emoce, diskutovat o zplsobu a o

shodnosti vyjadfenych emoci. Postupuje se v predepsaném poradi.
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Cviceni €. 17 — Jak pfijimam kladné a zaporné informace?

Toto cviCeni znazorfiuje emocni vyrazy pfi pfijimani kladnych a zapornych

informaci.

K provedeni nasledujiciho cviCeni pouzijeme tento predtistény text:

1. Dnes je krasné pocasi, mohli bychom se spolu projit lesem.

2. Vc¢era mé vyhodili od zkouSky. Zbyva mi uz jen jediny opravny termin.

2o

Rad(a) bych letos vyjela na dovolenou k mofi, kdyZz jsme vloni ani pfedloni
nikde nebyli.

Co Fikas, ze bychom se dnes pustili do velkého jarniho uklidu?

Tak jsme se s pfitelem dohodli, Ze se pfisti mésic vezmeme. Co ty na to?
Vyhrali jsme miliéon. Co s tim budeme délat?

Proboha pomoz mi, mou kamaradku porazilo auto.

Zase nejede vytah, musime jit pésky!

© ©o N o g A

V kuchyni je spoustu Spinavého nadobi, béz ho umyt!
10. Upekla jsem kolag, das si taky?
11. Upadla jsem ze schodl a strasné mé boli nohal

12. Milacku, ukradli nam auto.

Postup:

1. Lektor vybere ze skupiny zucasténych jednu dvojici. Prvni z nich dostane na
listu papiru dvanact informaci, které bude jednotlivé prefikavat druhému.
Tento potom reaguje pomoci mimiky (ne slovné) na jednotlivé informace.
Ostatni hadaji, jakym zpusobem druhy reagoval na jednotlivé informace, jaké
emoce vyjadioval.

2. Lektor rozvine diskusi mezi predvadeéjicim a posluchaci
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Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

Pfechodné bydlisté:

Email:

Telefon:

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vzor zivotopisu

Zivotopis — Pavel Novak
12.8.1979
Okruzni 48, 684 01 Slavkov u Brna
Slanska 455/2, 161 00 Praha 6, Repy
pavel.novak@cbbc.edu

+420 123 456 789

Pracovni zkuSenosti

2008 az doposud

2004 - 2008
1999 - 2004
Vzdélani

1994 — 1998
1998 — 1999

Vedouci operator provozu
Silicon Graph a.s.

Vedeni tymu odpovédného za feSeni aktualnich pozadavku na
provozni oddéleni

Servisni technik

Dvorska telefonni s.r.o.

Podpora zakazniku, vyjezdy k opravam, trojsménny provoz.
Programator a servisni technik

Drabezarny Slavkov

Programovani v jazyce PHP a makra v Excelu, starost o
hardware

Gymnazium Bucovice, zakon¢eno maturitni zkouskou v roce
1998

Masarykova univerzita v Brné&, obor informatika, nedokon&eno
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Profesni zaméreni

Zajimam se o hardware, instalaci hardware a automatizaci procesl spojenych se
provozem pocitacového vybaveni. V budoucnu se chci orientovat na vedeni lidi a
automatické systémy udrzby. Vypocetni technikou se zabyvam i ve volném Case.

Jazyky a pocitace

Cestina matersky jazyk, bezchybny pravopis
Angli¢tina plynule slovem i pismem, pokrocila znalost
Némcina zaklady na urovni dorozuméni

Word, Excel pokrocila znalost, programovani maker

Windows, Linux administrator systéma

Databaze uzivatel

Zajmy

RC modelafstvi, dostihy, plavani, dobrodruzna literatura.

Reference

Antonin Klubi¢ko, vedouci provozu v Silicon Graph a.s., email klubik@silicon.eu, tel.:
+420 123 456 789

Bozena Matuskova, telefonni operatorka, Dvorska telefonni s.r.o., tel.: 123 456 789
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Vzor motivaéniho dopisu

Prask solutions s.r.o.
Human Resources
Antala Staska 2027/79
140 00 Praha 4

Vazeni,

dovoluiji si touto cestou zadat o misto ... (napiste nazev pozice).

Rad bych pracoval pro Vasi spole¢nost, protoZze ... (napisSte pro€ chcete pracovat
pravé u této spole€nosti) a mizu Vam nabidnout ... (popiste Vase vzdélani, praxi a
kvalifikaci - toto vSe uvedte maximalné ve tfech kratkych vétach tak, aby informace

byly Uzce spojeny s danou pracovni nabidkou).

Domnivam se, Zze mé znalosti a zkuSenosti odpovidaji pozadavkim na vySe
uvedenou pozici a v pfipadé Vaseho zajmu se velmi rad dostavim na osobni

pohovor.

S pozdravem

Pavel Novak

Email: pavel.novak@cbbc.edu
Telefon: +420 123 456 789
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Vzor pracovni smlouvy

néazev firmy

sidlem ulice, &islo, mésto, PSC (udaje dle obchodniho rejstiiku, popf. Ziv. listu)

zastoupena jméno pfijmeni funkce
Odstépny zavod slovenské spolecnosti nazev

(dale jen "zaméstnavatel")

Jméno prijmeni

rodné ¢islo: 000000/0000
bytem: ulice é&islo, PSC misto
(dale jen "zaméstnanec")

uzaviraji ve smyslu Zakoniku prace tuto
Pracovni smlouvu

l. Pracovni pomér

1. Zaméstnanec vstupuje do pracovniho poméru k zaméstnavateli do funkce
délnik.

2. Mistem vykonu prace je oblast Teplicka.

3. Pracovni pomér se sjednava s nastupem od poloviny zafi roku 2013 do té
doby, dokud bude zaméstnavatel zaméstnance potfebovat.

4. ZkuSebni doba je sjednana na tfi a pil mésice.

5. Mzda za praci bude uréena pozdéji dle pracovnich vykonl zaméstnance.

6. Zaméstnanec je povinen hlasit zaméstnavateli vesSkeré zmény v osobnich
udajich, k nimz dojde za trvani pracovniho poméru, zejména zmény v poctu
vyZivovanych osob, pocCet uzavienych hypoték, rozhodné udaje pro danové

pfiznani a pro zdravotni a socialni pojisténi, jakoz i veSkeré okolnosti, ktere
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mohou mit vliv na vykon prace a na naroky a povinnosti z pracovniho poméru
vyplyvajici.

7. Pracovni doba je stanovena na 45 hodin tydné.

8. Zaméstnanec souhlasi stim, Ze bude mit ro¢né narok pouze na 14 dni
dovolené.

9. Zaméstnanec souhlasi, aby jej zaméstnavatel v souladu se zastavanou

pracovni funkci vysilal na pracovni cesty na dobu nezbytné potreby.

Il. Zavazek ml€enlivosti
1. Zaméstnanec se zavazuje ve vztahu ke tfetim osobam zachovat mi¢enlivost o
vSech skuteCnostech, s nimiz se pfi své praci seznami. Zavazek se tyka
zejména veskerych udaji o klientech a partnerech Zaméstnavatele, jakoz i
rodinnych pomérech vedoucich pracovnikli zaméstnavatele.
2. Zavazek micenlivosti trva i po ukonceni pracovniho poméru zaméstnance k

zaméstnavateli.

lll. Zavére€na ustanoveni
1. DalSi prava a povinnosti ucastnikl této smlouvy se fidi Zakonikem prace a
normami Slovenské republiky.
2. Zameéstnanec prohlasuje, ze byl pfed uzavienim smlouvy seznamen s pravy a

povinnostmi vyplyvajicimi z této smlouvy.

V misto dne den.mésic.rok
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